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IOJIO’KEHHUE

0 pa3paboTKe aJanTHPOBAHHOH pa0oyel NPporpaMMbl yUYHTe/si-NpeAMeTHHKA
s odyuarowmunxess ¢ OB3

1. O0mmue mo10’keHU s

1.1. Hacrosee Ilonoxenne paspadorano B coorBeTcTBUU ¢ DesepaibHbiv 3akoHOM Poccuiickoit de-
aepauuu ot 29 nexabps 2012 r. N 273-@3 "O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu’ u perjiaMmeHTH-
pyeT nopsA0K pa3paboTKH U peali3ally alallTAPOBAHHBIX IPOIPAMM YUHTEJIEH LIKOJIBI.

1.2. ApnantupoBaHHas  pabovas mnporpamma nexaarora (naiee — [lporpamma) — HOpPMAaTHUBHO-
YIpaBJIEHYECKUH JTOKYMEHT KOHKPETHOH 00pa3zoBaTeIbHONH OpraHu3alliy, KOTOPBIN J0KeH 00€CIIeYrTh
JIOCTHIKEHHE TIJIAHUPYEMBIX pE3yJIbTaTOB OCBOCHHs OCHOBHOH 00pa30BaTe/IbHON MPOrpaMMbl OCHOBHOTO
obuero odpaszosanus gereii ¢ OB3. B roxe Bpewms, azantupoBaHHas pabouasi mporpaMma - HHCTpY-
MEHT, ¢ IIOMOLIBIO KOTOPOrO YYHUTEJIb ONpeiesiseT OTUMalIbHbIe U Hanbosiee 3 deKkTHBHBIE /Ui JaHHOTO
pebeHka coaep:kaHue, GopMbl, METOBl U IMPUEMbl OpraHU3alUK 00pa30BaTEILHOIO MpoLEecca B COOT-
BeTcTBUHU ¢ pesyibrataMu [IMIIK u ypoBHsAMEH 00pa3oBaTesIbHBIX MPOrpaMM.

1.3. Ilens ananTupoBanHOH pabovel nporpaMMel - CO31aHHE YCIIOBUH JUIsl IVIAHUPOBAHHUS, OpraHU3alnH
U yIpaBJieHHs 00pa30BaTeIbHbIM IIPOLIECCOM [0 ONpEAEIeHHOM yueOHoMY Kypey uist aeteit ¢ OB3.

3aa4y NporpaMMbl:
Omnpenenuts coaepkanue, 00beM, NOPAIOK H3y4eHHs yuyeOHOH MMCHMIUIMHBI (Kypca) ¢ Y4eTOM Meliei,
3a7a4 ¥ 0COOEHHOCTEH yueOHO-BOCIIUTATEILHOIO Npouecca obyyaromuxcs ¢ OB3

1.4. ®yHKuMHU aanTHPOBAaHHOHN pabodell mporpaMMbl:

- HOPMAaTHBHAs, TO €CTh SABJIACTCA JOKYMEHTOM, 00s13aTE/IbHBIM JIJIsl BBITIOJIHEHHSI B [TOJTHOM 00beMe;

- 1leJIeTI0IaraHysl, TO €CTh ONpPEAEIAET UEHHOCTH U LEJH, Pau JOCTHKECHUS KOTOPLIX OHA BBEJCHA B TY
WM UHYIO 00pa30BaTe/IbHYI0 00/1aCTh;

- OlpeJe/IeHus COAepKaHus 00pa3oBaHMsl, TO €CTh (PUKCHPYET COCTaB JIEMEHTOB COJACPIKaHHs, MOJIe-
XKalMX YCBOCHHMIO ydalllUMHCs (TpeOOBaHUSA K MUHUMYMY COJEPKaHHMsl), a TAKXKe CTENEHb UX TPYIHOCTH;
- [IpolleccyaibHas, TO €CTh ONPEIEIIAET JOTHUECKYIO MOC/IEA0BATEIbHOCTh YCBOCHHSI 9JIEMEHTOB COZep-
’KaHHsl, OpraHU3allMOHHbIE (OPMBI U METO/IbI, CPEJICTBA M YCJIOBHUS 00yUCHHUS;

- OLIEHOYHAsl, TO €CTh BBIABJISAET YPOBHH YCBOEHUS HJIEMEHTOB COJICPIKaHUs, OOBEKTHI KOHTPOJIS U KPUTE-
PHUH OLIEHKH YPOBHSI O0YUYEHHOCTH y4allluXcsl.




2. Технология разработки адаптированной программы

2.1. Адаптированная  рабочая  программа составляется учителем-предметником, специалистом и (или) педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету, коррекционному занятию, курсу дополнительного образования на учебный год или уровень  обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 

3. Структура адаптированной программы

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

 Титульный лист (название программы);

1. Пояснительная записка:

1.1. Общие цели  учебного предмета; коррекционно-развивающие задачи предмета.

1.2. Краткая психолого-педагогическая характеристика обучающегося или обучающихся с ОВЗ с перечнем сформированных умений и навыков, и тех, которые не сформированы  на соответствующем уровне .

2. Учебно-тематический план 

3. Содержание учебного предмета, курса; подробное обоснование о внесенных изменениях в используемую программу с учётом психофизических особенностей детей с ОВЗ.

4. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса; ожидаемую динамику обучающихся детей с ОВЗ.

5. Система оценки достижения планируемых результатов 

6. Календарно-тематическое планирование 

7. Учебно-методические средства обучения 

8. Материально-технические средства для реализации программы 

9.  Приложения (контрольно-измерительные материалы, критерии оценивания)

4. Оформление адаптированной программы

4.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение №1). 

Титульный лист содержит:

1. Полное наименование об​разовательной организации.

2. Гриф согласования программы (с указанием даты проведения и номера протокола заседания педагогического совета) 

3. Гриф утверждения программы руководителем образовательной организации (с указанием даты и номера приказа руководителя ОУ).

4. Название учебного курса, для изучения кото​рого написана программа.

5. Указание параллели /класса, в которых изучается учебный курс.

6. Фамилия, имя, отчество, должность, квалификационная категория  педагога (или нескольких педагогов), разработавшего и реализующего учебный курс, предмет,

7.  Название города, в котором подготовлена про​грамма, год разработки.

5. Утверждение адаптированной  программы

5.1. Адаптированная  рабочая программа принимается ежегодно на  первом педагогическом совете учебного года и  утверждается  приказом директора школы.

5.2. Согласование Программы у заместителя директора по УВР.

5.3. При несоответствии адаптированной  программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.

6. Заключительные положения.

1. Адаптированные рабочие  программы  находятся в кабинете учителя-предметника.

2. Адаптированная рабочая  программа по завершению курса сдаётся заместителю директора по УВР.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Оформление титульного листа адаптированной рабочей  программы




Адаптированная рабочая программа

для детей с ОВЗ (ЗПР)

по предмету

«--------------------------------------»

__класс

на 201__ – 201__ учебный год

	
	Составитель /Разработчик программы

Фамилия, имя, отчество, 

Квалификация __________________

             


С.Советское
2016_

	№ п/п
	Тема урока

	Кол-во
часов
	Планируемые

предметные и личностные результаты


	Формируемые универсальные учебные

действия


	Вид

контроля.
	Дата проведения
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СОГЛАСОВАНО


Заместитель руководителя по УВР 
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УТВЕРЖДАЮ


Директор МКОУ СОШс.Советское


_______________ДзоблаевЭ.В. 
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СОГЛАСОВАНО


Ф.И.О. родителя, подпись, дата 


(для индивидуальных образовательных программ).











